Wspieranie rodzin zastepczych

Rodziny zastgpcze i prowadzacy rodzinny dom dziecka sg w realizacji zadan wynikajacych z
pieczy zastgpczej wspierani przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej badz, w przypadku
rodzin ktére nie wybraly wspotpracy z koordynatorem, przez wyznaczonego pracownika
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Spotkania z rodzinami zast¢pczymi odbywajg si¢ w
miejscu zamieszkania rodziny zast¢pczej, w zaleznosci od stwierdzonych i1 zgtoszonych potrzeb
oraz w siedzibie PCPR w Grajewie.

Koordynator pozostaje rowniez w stalym kontakcie z sadem, placowkami edukacyjnymi,
medycznymi 1 innymi wspolpracujagcymi z rodzing zastepceza. Dla kazdego dziecka koordynator
wraz z rodzing zastepcza opracowuje plan pomocy dziecku, w ktorym zostajg zawarte cele i
zadania do realizacji na czas pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Pracownicy wspierajacy rodziny zastepcze organizujg posiedzenia w spawie oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w celu:

o ustalenia aktualnej sytuacji dziecka

e analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

o modyfikowania plany pomocy dziecku

e monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie

e oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb

e oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W posiedzeniach biorg udzial rodziny zastepcze, koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
1 pracownik organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wspotpracujacy z opiekunem zastepczym,
rodzice dziecka, przedstawiciel osrodka pomocy spotecznej wspierajacy rodzicow w zakresie
przejecia opieki nad dzieckiem, przedstawiciel osrodka adopcyjnego, szkotly, przedszkola,
ztobka, placéwki wsparcia dziennego i1 inne osoby wazne dla dziecka.

Wspieranie pelnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepczej

Wsparcie przez koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej lub pracownika socjalnego
petnoletnich wychowankoéw rodzinnych form pieczy zastgpczej w procesie usamodzielnienia
rozpoczyna si¢ jeszcze przed osiggnigciem przez nich petnoletniosci.

Koordynator / pracownik socjalny na rok przed osiggnigciem pelnoletnosci przez wychowanka
pozostajacego w pieczy zastepczej przygotowuje go do procesu usamodzielnia omawiajac
poszczegblne jego etapy. Co najmniej na rok przed osiggnigciem petnoletnosci koordynator
pomaga mu wskaza¢ opiekuna procesu usamodzielnienia. Wybor jest zatwierdzany przez
Kierownika PCPR. Nastgpnie co najmniej miesigc przed osiggnigciem petnoletnosci
wychowanek przy udziale opiekuna usamodzielnienia oraz przy wsparciu koordynatora



rodzinnej pieczy zastepczej opracowuje indywidualny program usamodzielnia, ktory takze jest
zatwierdzany przez Kierownika PCPR.

Koordynator / pracownik socjalny pozostaje w stalym kontakcie osobistym, telefonicznym,
mailowym z pelnoletnim wychowankiem rodzinnej pieczy zastgpczej, takze tym pozostajagcym
po osiggnieciu pelnoletnosci w dotychczasowej rodzinie zastgpczej za jej zgodg. Wspiera go w
procesie usamodzielnienia, realizacji indywidualnego programu usamodzielniania, udziela mu
wsparcia w zakresie zdiagnozowanych, a takze zgloszonych przez niego potrzeb.

Czestotliwos¢ 1 intensywno$¢ kontaktu koordynatora / pracownika socjalnego
z wychowankiem jest zawsze ustalana indywidualnie wedlug potrzeb. Spotkania odbywajg si¢
w miejscu zamieszkania osoby usamodzielnianej lub siedzibie PCPR w Grajewie.



